MR 051381/2013
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas, Material
Plastico, Fabricacdo de Alcool, Perfumaria e Artigos de Toucador, Tintas e
Vernizes, Abrasivos, Resinas Sintéticas, Adubos e Corretivos Agricolas de Araras,
Conchal, Mogi Mirim, Mogi Guacu, Estiva Gerbi, Espirito Santo do Pinhal,
Vargem Grande do Sul, Sdo Jodo da Boa Vista, Pirassununga, Porto Ferreira,
Santa Cruz da Conceicdo, Santa Cruz das Palmeiras, Aguai e Leme, com sede na
cidade de Araras — SP, na Rua Walter de S& Andrade, 229, Pg. Santa Céandida, CEP
13.603-110, inscrito no CNPJ/MF n° 56.984.347/0001-70, neste ato representado por
seu Presidente Sr. Eduardo Gomes de Oliveira, portador do CPF/MF n° 715.106.308-30
e RG n° 6.348.205, devidamente autorizado pela Assembléia Geral de Empregados, a
seguir denominado Sindicato, e, a Abengoa Bioenergia Agroindustria Ltda., Unidade
Sdo Jodo, pessoa juridica de direito privado, com sede na Fazenda Lagoa Formosa,
acesso pelo Km 15 da Rodovia SP 344, Zona Rural, no municipio de Séo Jodo da Boa
Vista — SP, CEP 13.870-672, inscrita no CNPJ n° 06.252.818/0037-99, neste ato
representada por seus procuradores os Srs. Carlos Maria Gambaro, argentino, casado,
advogado, CPF n° 213.113.128-38, inscrito na OAB sob o n.° 190.599, Luiz Rafael
Mazzotti, brasileiro, casado, administrador de empresas, inscrito no CPF 264.480.038-
27 e RG 29.624.151-9, e Erotides Gil Bosshard, brasileiro, casado, advogado CPF n°
034.203.618-15 e inscrito na OAB sob n°® 22.994, devidamente autorizados na forma da
Lei, doravante designada Empresa, firmam, na forma dos artigos 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, do artigo 7°, incisos VI e XXVI, e para os efeitos
do artigo 8°, inciso VI da Constituicdo Federal, o Decreto n° 27.048/49, e a Portaria n°
417, de 10/06/1966 e Portaria n° 509, de 15/06/1967, o seguinte Acordo Coletivo de
Trabalho, para o periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014, autorizado pela Assembléia Geral
Extraordinaria realizada com os empregados no dia 16/04/2013, objetivando estabelecer
melhores condicGes de trabalho, bem como a adequacdo das disposicbes legais
pertinentes, através das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos trabalhadores nas usinas e destilarias de alcool/etanol e nas
usinas e destilarias de alcool/etanol que estejam fabricando aglcar, com abrangéncia
territorial em S& Jodo da Boa Vista/SP e Vargem Grande do Sul/SP.



Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho fica estabelecido,
a partir de 1° de Maio de 2013, o piso salarial de R$ 891,00 (oitocentos e noventa e um
reais) por més ou R$ 4,05 (quatro reais e cinco centavos) por hora.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando a politica salarial vigente, consubstanciada na livre negociacéo,
convencionam o Sindicato e a Empresa, que os salarios dos empregados abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho, vigentes em 30 de abril de 2013 até o valor mensal
de R$ 6.000,00 (seis mil reais) , a partir de 1° de maio de 2013 seréo reajustados em 7%
(sete por cento) ficando quitados eventuais direitos dela decorrentes ou de toda a
legislacdo em vigor.

Os salarios superiores ao valor mensal de R$ 6.000,00 serdo acrescidos da importancia
mensal de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais), também ficando quitados eventuais
direitos dela decorrentes ou de toda a legislacdo em vigor.

Para apuracao do salario horario sera utilizado o divisor 220 .

Serdo compensados todos 0s reajustes e aumentos, espontaneos ou compulsoérios,
concedidos de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2013, salvo os decorrentes de
promocdao, mérito, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade e término de
aprendizagem.

A Empresa podera estabelecer programas de Remuneragdo Varidvel ou Concesséo de
Bénus, informando diretamente aos empregados envolvidos, as metas, atividade,
periodo e demais condicdes para obtencéo do beneficio.

Apesar dos reflexos dessa remuneragdo nos célculos de DSR, Férias, 13° e FGTS, 0s
valores pagos ndo incorporam os salarios para outros fins. Assim, referidos RV e Bonus
serdo extintos quando concluido o periodo ou condicdo para a qual foram instituidos,
n&o cabendo ao empregado nenhum valor adicional ou indenizac&o por esse motivo.

Pagamento de Salario : Formas e Prazos



CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualquer motivo, serd
garantido aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem
considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL - VALE

Fica facultado a Empresa conceder aos seus empregados um adiantamento salarial
(vale) de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, na propor¢do dos dias
trabalhados na quinzena correspondente, cujo pagamento devera ser efetuado no dia 20
(vinte) do més em curso. Coincidindo o dia 20 (vinte) com domingo ou feriado o
pagamento sera efetuado no dia util imediatamente anterior.

A empresa podera antecipar o pagamento de salarios para o Gltimo dia util de cada més,
em substituicdo ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO E DEMONSTRATIVO
DE PAGAMENTO

O pagamento dos salarios seréd efetuado até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
vencido, durante a jornada de trabalho, preferencialmente através de depdsito bancario,
ou através de cheque, cartdo magnetico ou em dinheiro. Coincidindo o 5° (quinto) dia
util com domingo ou feriado o pagamento sera antecipado para o dia util imediatamente
anterior.

O fornecimento do demonstrativo de pagamento é obrigatdrio, devendo conter a
identificacdo da Empresa, do empregado, discriminacdo da natureza dos valores e
importancias pagas, os descontos efetuados e o valor recolhido a conta vinculada do
FGTS.

A Empresa, por ocasido do pagamento, fara a entrega dos demonstrativos de pagamento

ou do adiantamento (vale) aos empregados que prestem servicos no horario noturno na
noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO MENOR APRENDIZ

O salario do menor aprendiz seré fixado de acordo com o estipulado na Lei n° 10.097,
de 19 de dezembro de 2.000 e no Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que
regulamentam a contratacdo de aprendizes e d&do outras providéncias.



Remuneragdo DSR

CLAUSULA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

O desconto do descanso semanal remunerado, originado por faltas, serd procedido de
forma proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do D.S.R., por
falta ao trabalho, em funcdo da jornada semanal ser de 05 (cinco) ou 06 (seis) dias
respectivamente.

As horas extras, bem como outros adicionais legais, respeitados os critérios da Lei e/ou

das disposic¢des contidas no presente acordo de trabalho incidirdo no célculo do D.S.R. e
feriados, bem como comporé a base para calculo de férias, 1/3 de férias e 13° salario.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE SUBSTITUICAO

Em toda substituicdo, com prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias, o empregado
substituto fara jus ao salario do substituido.

A substituicao superior a 90 (noventa) dias acarretara a efetivacdo na funcao, aplicando-
se, neste caso, o item promocdo, excluidas as hipéteses de substituicdo decorrentes de
afastamento por acidente do trabalho, auxilio doenca e licenca maternidade.

Excluem-se também os casos de empregados em treinamento na funcéo e os cargos de
supervisdo, chefia e geréncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL
Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado na Empresa, na mesma

localidade, correspondera a igual salario, sem distincdo de sexo, nacionalidade, cor,
raca, idade ou estado civil, conforme dispde o art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A Empresa podera descontar mensalmente dos salarios dos seus empregados oS
elencados no artigo 462 da CLT, aqueles previstos em lei e os autorizados
individualmente pelos empregados.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCAO DE EMPREGADOS

Toda promocéo sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e correspondente a nova fungdo ou cargo. Considerando que nem todas as
promocdes implicam em aumento salarial, o disposto neste item sé se aplica quando o
salario do novo cargo for superior ao que o empregado ocupava.

O disposto no item acima néo se aplica nos casos em que 0 empregado cumpre prazo de
experiéncia no novo cargo ou estd em treinamento para fins de crescimento na carreira
profissional, prazo esse limitado a 60 (sessenta) dias.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As primeiras duas horas que excederem a duracdo normal do trabalho, serédo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) do valor da hora normal. Se,
por necessidade imperiosa a duracdo do trabalho exceder duas horas por dia, o
excedente, até o limite trabalhado de dez horas diarias, serd pago com acréscimo de
70% (setenta por cento) do valor da hora normal.

As horas trabalhadas em feriados ou dias de repouso semanal serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

Quando houver convocagdes domiciliares, serdo garantidos 0s mesmos percentuais
previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado 0 pagamento minimo
equivalente a quatro horas extraordinarias, bem como o intervalo legal de 11 (onze)
horas ininterruptas entre uma jornada e outra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS IN ITINERE

Considerando o tempo médio de deslocamento nas condi¢des do § 2° do art. 58 da CLT,
sera assegurado ao empregado 0 pagamento de 01 (uma) hora extraordinaria por dia, no
valor do salario hora nominal do empregado, acrescido do percentual de 50% (cinglienta
por cento), a titulo de Hora “In Itinere”, independentemente do tempo dispendido que
fica assim pré-fixado.

A hora “in itinere”, se integrada a jornada normal de trabalho, serd remunerada no valor
da hora simples e calculada em funcéo da diaria estabelecida, sem qualquer acréscimo.



A Empresa viabilizara o transporte coletivo gratuitamente aos empregados, residentes
no municipio sede da Empresa - Sdo Jodo da Boa Vista - e no municipio de Vargem
Grande do Sul.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, para os empregados que laboram no periodo entre as 22:00 h e
5:00 h, sera de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS

A Empresa implantard novo programa Plano de Participagdo nos Lucros e Resultados -
PPLR, nos termos do artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal, e da Lei n°® 10.101,
de 20 de dezembro de 2.000, cujo critério de apuracdo, metas, datas e forma de
pagamento, serdo especificados em documento apartado a ser firmado pela Empresa,
Comissdo de Trabalhadores e Representante do Sindicato até 31 de outubro de 2013.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo a maternidade e a infancia, bem como
propiciar a melhor utilizacdo dos recursos despendidos normalmente pela Empresa,
através de convénios-creches, as partes signatarias do presente acordo, analisada a
Portaria MThb 3.296, de 03/09/86, estabelecem as seguintes condi¢cdes que deverdo ser
adotadas pelas Empresas, com relagdo a manutencdo e guarda dos filhos de sua
empregadas, no periodo de amamentacao:

A Empresa fica obrigada a manter local apropriado para guarda e vigilancia dos filhos
de suas empregadas, no periodo de amamentagdo até que este complete seis meses de
idade, ou, tera direito durante sua jornada de trabalho, a dois intervalos de meia hora
cada, podendo optar por um Unico periodo de 1 (uma) hora, a critério da mae
trabalhadora, sem nenhum prejuizo, na forma do artigo 396 da CLT, ou a Empresa
concederd, alternativamente, as mesmas e por opc¢ao destas, um reembolso de despesas
efetuadas para este fim;

O valor do reembolso mensal correspondera as despesas comprovadas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até
o limite maximo de 80% (oitenta por cento) do salario normativo, vigente no més de
competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a



pessoa fisica, ressalvadas as condigdes mais favoraveis eventualmente ja existentes na
Empresa;

Dado seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
ndo remuneratério, o valor reembolsado ndo integrard a remuneracdo para quaisquer
efeitos;

O reembolso beneficiara somente aquelas empregadas que estejam em servico efetivo
na Empresa, excetuando-se os casos de afastamento por auxilio-doenca ou acidente de
trabalho;

O reembolso sera devido independentemente do tempo de servico na Empresa e cessara
24 (vinte e quatro) meses apds o término do licenciamento compulsério ou, antes deste
prazo, na ocorréncia de cessacdo do contrato de trabalho; o prazo de vinte e quatro
meses € valido apenas para a op¢do de reembolso.

Em caso de parto multiplo, o reembolso sera devido em relacdo a cada filho,
individualmente;

Na hipdtese de adocdo legal, o reembolso serad devido em relacdo ao adotado, a partir da
data da respectiva comprovagdao legal;

A presente clausula aplica-se também ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal
e exclusiva dos filhos;

Fica desobrigada do reembolso a Empresa que ja mantenha ou vier a manter, em efetivo
funcionamento, local préprio para guarda ou creche, bem como aquelas que ja adotem
ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em situacdes
mais favoraveis.

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos
interessados, aos empregados viuvos, divorciados ou separados judicialmente, que
legalmente detenham a guarda exclusiva dos filhos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa mantera durante a vigéncia do presente instrumento, ap6lice de seguro de
vida em grupo para os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho,
com cobertura para morte natural ou acidental um valor ndo inferior a 30 (trinta) vezes o
salario nominal, limitado a R$ 221.885,91 (duzentos e vinte e um mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e noventa e um centavos) e também cobertura sobre invalidez
permanente por acidente, invalidez funcional permanente ou total por doenca e morte do
conjuge, auxilio funeral emergencial, cujas regras de concesséao, valores e percentuais
constam na referida apolice, regida pela Susep (Superintendente de Seguros Privados).



Os empregados participardo dos custos pertinentes ao prémio do seguro de vida
proporcionalmente ao seu capital segurado, limitado ao pagamento minimo de R$ 12,65
(doze reais e sessenta e cinco centavos) por més e ao pagamento méximo de R$ 98,50
(noventa e oito reais e cingiienta centavos) por més.

Ocorrendo aumentos do valor do prémio em funcdo do aumento do indice de
sinistralidade, os valores acima serdo majorados proporcionalmente. O valor que lhes
cabe sera descontado em folha de pagamento, o que fica desde ja autorizado.

A Empresa providenciard em favor dos interessados, 0os encaminhamentos necessarios
que objetive a liberacdo da importancia segurada.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PARA FILHOS ESPECIAIS

A Empresa reembolsara aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor
correspondente ao piso salarial da categoria vigente no més de competéncia do
reembolso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos com educacao
especializada de seu(s) filho(s) excepciona(is), assim considerado(s); portadores de
limitagdo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da Empresa e, na falta
deste, por medico do convénio ou do INSS, nesta ordem de preferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTO DE REMUNERACAO

Por um periodo de até 15 (quinze) dias, contados do afastamento, sera de
responsabilidade da Empresa o pagamento do auxilio a0 empregado afastado do
trabalho por doenca ou acidente de trabalho. Para os empregados safristas esse periodo
podera ser inferior, em razdo do final da safra.

Se o afastamento decorrer de doenca do tipo comum e ultrapassar 15 (quinze) dias, a
Empresa pagara a diferenca entre o piso salarial e o valor do auxilio previdenciario.
Essa complementacdo abrangerd o periodo méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
contados do 16° dia do afastamento e limitado ao final da safra para os empregados
safristas.

No caso de afastamento por motivo de acidente do trabalho, por prazo superior a 15
(quinze) dias e enquanto durar a inatividade, a Empresa pagara a diferenca entre o valor
do piso salarial e o valor do auxilio previdenciario. Para os empregados safristas , a
inatividade e o pagamento ficam condicionados ao final da safra.

Se a Previdéncia ndo conceder o auxilio acidente ou auxilio doenga, por motivo
atribuivel aquele orgdo e cabendo a prova de tal fato ao empregado por via de
documento oficial por aquela concedida, fica a Empresa obrigada ao pagamento do
salario normativo durante o periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do
servico, na data do pagamento dos demais salarios.



Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

A Empresa se compromete a fornecer ao empregado, quando solicitados, todos 0s
documentos necessarios e exigidos pela Previdéncia Social para fins de obtencdo de
beneficios previdenciarios, principalmente a aposentadoria normal, a aposentadoria
especial, o auxilio doenca e o auxilio acidente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses
da aquisicdo do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
que contarem, no minimo, com 05 (cinco) anos de servico na Empresa, fica assegurado
0 emprego ou salario nominal, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

O empregado que for dispensado sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos
de servico na Empresa e a quem concomitantemente e comprovadamente falte o
maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus
prazos minimos, a Empresa reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas por
ele ao INSS, que tenham por base o Gltimo salério devidamente reajustado, enquanto
ndo conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 24 (vinte e
quatro) meses.

A concessdo dos beneficios desta clausula depende de prévia comprovacdo, pelo
empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentacdo, a
Empresa, da documentacdo legal respectiva, no prazo de 30 (trinta) dias do inicio do
pré-periodo da aquisicdo do direito a aposentadoria, mediante protocolo.

Aos empregados que vierem a Se aposentar e permanecerem trabalhando na mesma
Empresa fica garantido o pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o
montante do FGTS depositado pela Empresa, desde o inicio do contrato de trabalho até
seu desligamento definitivo, sem justa causa, ndo sendo a aposentadoria a causa da
rescisao contratual.

Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho ap6s ou por ocasido de aposentadoria em
qualquer de suas modalidades, inclusive a proporcional, serdo devidas aos empregados

as verbas rescisorias trabalhistas na sua integralidade, sem prejuizo do Aviso Prévio e
dos 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS.

Contrato de Trabalho : Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A
DATA BASE

Para os empregados admitidos apés a data base, em funcdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma, nos
termos do item 01 (um), desde que n&o ultrapasse 0 menor salério da funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes pratico-operacionais, para fins de admissdo, ndo podera exceder
01 (um) dia, excetuando-se funges técnicas.

A Empresa fornecerd, gratuitamente, alimentacdo aos candidatos em testes, desde que
coincidentes com os horarios das refeicdes.

Fica vedada a realizacdo de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigacdo comprobatoria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a funcéo os exija
nos Termos do inciso IV do artigo 373, letra A, da CLT, com as alteracbes aprovadas
pela Lei 9.799/99.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva a Empresa observara os seguintes critérios
preferenciais:

Inicialmente, demitindo os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a
dispensa.

Em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadoria definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia
Privada.

Seguir-se-do0 0s empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, 0s solteiros, 0s
de menor faixa etéria e os de menor encargo familiar.

Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva a Empresa dara preferéncia a
readmissdo daqueles que foram atingidos pela dispensa.

Sempre que houver necessidade de demisséo igual ou superior a 10% (dez por cento) do
quadro de funcionarios, a Empresa discutira antecipadamente com o Sindicato a forma e

o critério, visando minimizar o impacto aos trabalhadores envolvidos, sob pena de
imediata reintegracdo dos empregados dispensados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE AVISO DE DISPENSA OU
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SUSPENSAO

O empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar serd avisado do fato, por
escrito, até o primeiro dia Util seguinte, com as raz6es determinantes de sua dispensa ou
suspenséo.

Entende-se por dia util aquele em que houver expediente na administracdo da Empresa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo esclarecendo se sera
trabalhado ou néo.

As condiges previstas no artigo 488 da CLT e em seu Paragrafo Unico serdo utilizadas
atendendo a conveniéncia do empregado, mediante opcao Unica do mesmo, exercida no
ato do recebimento do pré-aviso.

Caso 0 empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, este Ihe sera indenizado.

Na rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, de empregados com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, no minimo com 10 (dez) anos
de trabalho na mesma Empresa, serd paga por esta, a tais empregados, indenizagédo
especial de valor correspondente a 30 (trinta) dias de salario nominal do empregado.

Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar por escrito, ao
empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado esse direito, bem como a
anotacdo da respectiva data de saida na CTPS. Neste caso, a Empresa esta obrigada, em
relacdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das
duas horas diarias previstas no art. 488 da CLT, proporcionais ao periodo néo
trabalhado.

No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS
sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacgdo da dispensa.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - DEFICIENTES FISICOS
A Empresa compromete-se a ndo fazer restricbes para a admissao de deficientes fisicos,
bem como devera efetuar avaliacdo estrutural, analisar e desenvolver projetos

especificos para adequar o ambiente de trabalho, segundo a natureza e grau de
deficiéncia estabelecido na legislacdo vigente.
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Outras normas referentes a admissao, demissédo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA TRIGESIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

Na abertura de processo seletivo na Empresa, para preenchimento de vaga(s), dar-se-a
preferéncia ao recrutamento interno, com extensdo do direito a todo empregado, sem
distingdo de cargo ou area de atuacao, respeitado o perfil do cargo e dos candidatos.

Nos processos internos, para efeito do preenchimento de vagas, os afastamentos
decorrentes de acidente do trabalho, doenca, licenca gestante e doenca profissional
serdo considerados como de efetivo exercicio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O prazo para os contratos por experiéncia serd de 90 (noventa) dias, no maximo,
conforme o artigo 445, paragrafo Unico, da CLT.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funcdo que exercia ao tempo de seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia.

Relac6es de Trabalho : CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIQESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE AUTOMACAO E
INFORMATIZACAO

A Empresa ao adotar processo de automacdo e informatizacdo, implantando novas
técnicas de producdo mediante introducdo de sistemas automaticos e magquinas,

promoverd, quando necessario, e, a seu critério, treinamento para os empregados
designados para esses novos métodos de trabalho adquirir melhor qualificacao.

CLAUSULA TRI(}ESIMA TERCEIRA - FORMACAO, QUALIFICACAO E
REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

A Empresa, em parceria com o Sindicato, podera disponibilizar recursos técnicos para a
elaboracdo de pesquisas e projetos visando a qualificacdo e requalificacdo profissional

de seus empregados.

A finalidade especifica desse projeto consiste na elaboracdo de novas padronizagdes de
funcbes, voltadas para as evolugdes tecnoldgicas da Empresa, portanto, se faz
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necessario em um primeiro plano, elaborar pesquisas, visando a atual situacdo da
Empresa e de seus empregados.

Dos procedimentos preliminares para a elaboracdo do projeto. Preliminarmente sera
elaborada uma pesquisa junto & Empresa e aos trabalhadores, visando diagnosticar suas
necessidades profissionais, cargos e funcGes existentes, deficiéncias de mercado, bem
como, as aptiddes profissionais dos trabalhadores.

Da elaboracdo do projeto. Apds a coleta dos dados, sera elaborado projeto voltado a
realidade atual do mercado de trabalho. Estes projetos levardo em consideracdo novas
metodologias de ensino, baseado nas habilidades basicas, especificas e de gestdo,
criando condigdes para que os trabalhadores possam se tornar agentes ativos na
Empresa, contribuindo para o crescimento de sua condicgéo social.

Do gerenciamento bipartite. Estes processos de educacgdo profissionais deverdo ser
elaborados de forma bipartite. As partes indicardo 0s seus respectivos técnicos, que
elaborardo as pesquisas e 0s projetos para posterior decisdo. Aprovados 0s projetos e as
formas de custeio dos mesmos, serdo indicados paritariamente os gerenciadores
administrativos dos cursos de Qualificacdo e Requalificacdo Profissional.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERRAMENTAS

A Empresa fornecerd aos empregados, sem 6nus, as ferramentas e instrumentos de
precisdo necessarios a realizacdo dos trabalhos, ficando a estes a responsabilidade pela
guarda e conservacao das ferramentas aos seus cuidados.

Estabilidade Méae

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GESTANTES

A empregada gestante tem garantia de emprego ou salario desde a confirmacdo da
gravidez e até 07 (sete) meses apds o parto, nos termos da Constituicdo Federal, ou até
90 dias ap6s o término do afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas, a
que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso prévio legal.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a empregada devera se for o caso, avisar a
Empresa do seu estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa. Em se tratando de gestacédo atipica,
ndo revelada, esse prazo sera estendido para 90 (noventa) dias, devendo tal situacéo ser
comprovada por atestado médico fornecido por 6rgdos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude.
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A Empresa proporcionard as suas empregadas gestantes condigdes de trabalho
compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico médico proprio ou contratado,
e, na falta destes, por médico do INSS.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salario ao empregado em idade de prestacao de Servico Militar,
desde o alistamento e até a incorporacdo e nos 90 (noventa) dias ap6s a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa e pedido de demissé&o.

O disposto no item acima se aplica, também, aos empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

Se o horério de trabalho coincidir com o horario de prestacdo do Tiro de Guerra o
empregado ndo sofrera prejuizo em sua remuneracdo, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve.

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia de emprego ou salario de 60
(sessenta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal,
exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa e pedido
de demisséo.

A garantia acima prevista esta vinculada a apresentacdo de laudo médico detalhado que
comprove a necessidade da realizacdo do aborto.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUS’ULA T,RIGESIMA OITAVA - CREDENCIAMENTO COM
FARMACIAS E OTICAS
A Empresa pode realizar credenciamento de farmécias e oticas, buscando a redugéo dos
precos de tabela em relagdo ao mercado, permitindo que o empregado exercite a livre

negociacdo de precos e prazo de pagamento diretamente com as farmécias e Gticas
credenciadas escolhidas.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CPTS

A Empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o

cargo que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteracdes,

inclusive de salério, excluidos os casos de substituicdo previstos no presente acordo.
Jornada de Trabalho : Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Todos os empregados da Empresa, ora representados, cumprirdo os seguintes horarios
de trabalho abaixo descritos, considerando seus respectivos setores e escalas:

Area administrativa

Todos os empregados que trabalham nestas areas da Empresa, cumprirdo horarios fixos,
de segunda feira a quinta feira, no horério das 07h as 17h, e na sexta feira, no horério
das 7h. as 16h, sempre com intervalo para as refeicfes e descanso de acordo com o
artigo 71 da CLT.

O excesso de horas havido de segunda a quinta feira serd compensado com auséncia de
trabalho aos sabados.

Fica a critério da Empresa a fixacdo dos horarios de intervalo para refeicdo e descanso a
serem usufruidos por cada trabalhador, considerando-se as condi¢des gerais de trabalho
e a necessidade especifica de cada setor, respeitados os dispositivos legais em vigor.

Area industrial
Periodos de safra

Na safra, para os empregados da area industrial, a Empresa mantera, na vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho, o sistema de trabalho denominado 5X1. Nesse
sistema, laborando em 3 turnos fixos, os empregados trabalhardo 05 dias consecutivos e
gozardo o descanso semanal remunerado (DSR) no 6° (sexto) dia, antecipando-o, de
sorte que o DSR sera gozado em dias alternados e as horas trabalhadas em dias
coincidentes com os domingos serdo pagas como horas normais, ou seja, sem qualquer
adicional, exceto, quando for feriado em que as horas trabalhadas deverdo ser pagas
conforme este Acordo Coletivo. Os horarios de trabalho dos turnos fixos serdo os que
seguem:

Primeiro Turno — Turma -A
Das 7h as 15h20m, com intervalo de 01 hora para refei¢éo e descanso.

Segundo Turno - Turma B
Das 15h20m as 23h28m, com intervalo de 01 hora para refei¢éo e descanso.
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Terceiro Turno - Turma C
Das 23h28m as 7h com intervalo de 01 hora para refeicdo e descanso.

Para os empregados que trabalham na Turma D, da &rea industrial ou equipes de
manutencdo, o horario de trabalho, de segunda-feira a sabado, seré:
Das 07h as 15h20m, com intervalo de 01 hora para refeigéo e descanso.

Na jornada acima, nos periodos de safra, para efeito remuneratdrio, os empregados que
trabalharem em horarios fixos terdo a jornada normal de trabalho fixada em 07h20minh
(sete horas e vinte minutos), considerando-se como extraordinarias as que ultrapassarem
esse limite.

Jornada de trabalho na entressafra na area industrial

Na entressafra, para os empregados da area industrial, mediante sistema de prorrogacao
e compensacgédo da jornada de trabalho, nos termos do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo
Federal, e artigo 59, § 2° da CLT, fica estabelecida a jornada de trabalho de 44h

(quarenta e quatro horas) semanais.

No caso de necessidade de trabalho em turnos na entressafra, os horarios deverdo ser os
previstos nesta clausula referente ao horéario de safra.

Fica a critério da Empresa a fixacdo dos horarios de intervalo para refei¢do e descanso,
a serem usufruidos por cada trabalhador, considerando-se as condi¢bes gerais de
trabalho e a necessidade especifica de cada setor, respeitando a legislacédo vigente.
Desde gque obedecidos os limites legais e os critérios gerais estabelecidos para este item,
a Empresa poderd adotar horarios de trabalho diferenciados para atender a necessidade
de realizacdo de atividades especificas, ndo previstas expressamente.

Excecéo prevista para o regime de compensacao

Quando houver feriado que coincide com o sébado, estando a Empresa operando sob
regime de compensacdo de horas de trabalho, ela poderd, alternativamente:

a) reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo os minutos relativos a compensacéo;

b) pagar o excedente como horas extraordinarias, nos termos deste acordo coletivo de
trabalho ou,

¢) incluir essas horas no sistema de compensagao para a realizagcdo de “dias pontes”.
A Empresa podera estabelecer programa de compensacdo de dias Uteis intercalados
entre domingos e feriados e fins de semana e Carnaval, de sorte a conceder aos

empregados um periodo de descanso mais prolongado.

Para 0 mesmo periodo de vigéncia do presente instrumento, as partes convencionam
adotar o disposto nos 88 2° e 3° do artigo 59 da CLT, para todos os empregados da
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Empresa, sendo que aos empregados de nivel inferior a encarregado e que trabalham em
turnos no periodo da safra canavieira, esta condigdo prevalecerd somente no periodo da
entressafra, ndo sendo permitida a compensacdo de horas trabalhadas em dias ja
compensados. Eventuais Créditos ou débitos registrados em 31/12/2013 deverdo ser
quitados nas folhas de pagamento de janeiro a abril de 2014.

Tolerancia inicio/término da jornada laboral

As partes convencionam que a assinalagdo de ponto nos 10 (dez) minutos que
antecedem ou sucedem os horarios de entrada e saida do servigo respectivamente, ndo
serdo considerados como tempo & disposicdo do empregador, ndo devendo, portanto, ser
remunerado, aplicando-se no que for cabivel, o principio da reciprocidade.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE DE PONTO

Nos termos da Portaria MTE 373 de 25.02.2011, as partes concordam em adotar sistema
eletronico proprio de controle de jornada de trabalho que impossibilitem restricdes a
marcacdo do ponto, marcacdo automatica do ponto, exigéncia de autorizacdo previa
para marcagdo de sobre jornada e a alteragdo ou eliminagdo injustificada dos dados
registrados pelo empregado.

Para fins de fiscalizacdo, esse sistema estara disponivel nos locais de trabalho, permite a
identificacdo de empregador e empregado e possibilita, atraves de central de dados, a
extracdo eletrdnica e impressa do registro fiel das marcacdes feitas pelo empregado.

Independentemente dos termos desta clausula e mesmo na vigéncia do presente acordo,

a Empresa podera vir a adotar o sistema do Registro de Ponto - REP instituido pela
Portaria MTE n° 1510/2009 e alteragdes posteriores.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O empregado poderad deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo do salario nos
seguintes casos:

Até 03 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, companheiro ou
companheira, ascendente, descendente, irma ou irmao;

Até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento do
empregado (a) ou 01 (um) dia quando do casamento da filha ou filho, dia esse
coincidente com o ato.

Um (01) dia em caso de falecimento de sogro ou sogra;

17



Até 01 (um) dia, para internacdo e 01 (um) dia para alta médica do filho dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o
horério de trabalho, mediante comprovacéo;

Um (01) dia util para alistamento militar;

Um (01) dia atil quando da realizagdo dos exames médicos exigidos pelo Exército ou
Tiro de Guerra;

Um (01) dia util para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEP, desde que
0 pagamento ndo seja efetuado diretamente pela Empresa ou pelo Posto Bancéario
localizado nas dependéncias da Empresa;

Cinco (05) dias corridos quando do nascimento de filho(a).

Um (01) dia, a cada vez que houver doagdo voluntaria de sangue.

Até 42 (quarenta e duas) horas, consecutivas ou nao, durante o ano, para levar filho
menor de 16 (dezesseis) anos ao médico, excetuando-se este limite de idade no caso de
filho excepcional.

A Empresa ndo descontara o dia e o repouso semanal remunerado e feriados, se houver,
da semana respectiva, nos casos de auséncia do trabalho motivada pela necessidade de
obtencdo da CTPS e da Cédula de Identidade.

Para fazer jus aos beneficios acima o empregado deve fornecer a Empresa, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, 0s comprovantes legais necessarios para justificar a auséncia
do trabalho.

Os exames médicos periddicos ou os exigidos por Lei ndo poderdo ser realizados nos
periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

Seré considerada licenca remunerada a terca-feira de carnaval.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Para os empregados que ja estejam matriculados em estabelecimentos de ensino e
cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacdo profissional
ou profissionalizante, fica garantido a manutencdo de seu horario de trabalho.

Os empregados que desejam se matricular nos estabelecimentos de ensino acima
mencionados, deverdo fazé-lo em horario diferente do seu horario de trabalho.

Havendo conflito de horéarios serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para
prestacdo de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, desde que feita a
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comunicacdo a Empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e
posterior comprovacao por documento emitido pela instituicdo de ensino.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias, individual ou coletiva, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com 0s
domingos, feriados ou dias ja& compensados, bem como os sédbados, quando este dia ndo
for considerado til.

Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdo ser
prorrogadas pelo mesmo numero de dias j& compensados.

A concessao de férias serd comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia de
30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacao.

O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, antes
de decorridos 30 (trinta) dias, fara jus ao pagamento de 01 (um) salario nominal.

Os empregados que ndo optarem pela antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, de acordo com a legislacdo em vigor, possa fazé-lo na ocasidao da comunicacéo
da empresa de sua concessdo de férias.

Em decorréncia de problemas técnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados, a Empresa podera comunicando o Sindicato, conceder férias
coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecunidrio, mediante
entendimento direto com os seus empregados, com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
desde que as referidas férias atinjam, a0 menos, uma se¢do completa.

Quando as férias coletivas ultrapassarem 20 dias o empregado podera optar pelo abono
pecuniario legal, até o limite do seu direito das férias.

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 ou 02 dias de
descanso, conforme o caso, ao final do periodo de férias.

Seré garantido ao empregado com menos de 01 (um) ano de trabalho na Empresa, que
solicite demissdo, o recebimento proporcional da correspondente remuneracdo das
férias, acrescido do terco legal.

O empregado podera solicitar, através de requerimento, o fracionamento de suas férias

por periodo ndo superior a dois, visando o seu bem estar e uma melhor qualidade de
vida, o qual podera ser concedido, ou ndo, a critério exclusivo da Empresa.
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Em caso de necessidade, fica facultada a Empresa a concessao das férias em 02 (dois)
periodos sendo que um deles ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias. A Empresa podera
negociar diretamente com o empregado esse fracionamento, consoante os termos do
artigo 134 da CLT.

Licenca Adogao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA EMPREGADA
ADOTANTE

A Empresa concederd licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 24 (vinte e
quatro) meses de idade, noventa (90) dias para criancas de 02 a 03 anos e 11 meses de
idade e 60 (sessenta) dias para criancas de 04 a 08 anos de idade, a partir da
comprovacédo respectiva da determinacgdo judicial da guarda. Caso haja cancelamento
judicial desta a licenca ficara automaticamente cancelada.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO

A Empresa adotard medidas de protecdo, prioritariamente de ordem coletiva e
supletivamente de ordem individual, em relacdo as condic@es de trabalho e seguranca
dos trabalhadores.

Os membros da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA terdo acesso aos
resultados dos levantamentos das condi¢cGes ambientais e de higiene e seguranca do
trabalho.

Os treinamentos de empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente, no
horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da
jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula deste acordo.

Nos termos da Norma Regulamentadora 5 o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacdo feita pelo Servico Especializado em
Engenharia e Medicina do Trabalho da Empresa, imediatamente apds receber a
comunicacéo da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser colocados

assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores durante as pausas (NR 17).
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Todos os equipamentos que compdem um posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores e a natureza do trabalho a ser
executado (NR 17).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIREITO DE RECUSA AO
TRABALHO POR RISCO GRAVE ou IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida ou integridade
fisica se encontra em risco pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de
trabalho, podera suspender a realizacdo da respectiva operacdo (o préprio trabalho),
comunicando imediatamente tal fato ao seu superior e ao setor de seguranca, higiene e
medicina do trabalho da Empresa, cabendo a este investigar eventuais condicGes
inseguras e comunicar o fato a CIPA.

O retorno a operacdo se dara apés a liberacdo do posto de trabalho pelo referido setor,
gue a comunicara de imediato a CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potéavel oferecida aos empregados sera submetida a analise bacterioldgica
trimestralmente, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da Empresa.

Equipamentos de Prote¢do Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA: NONA - FORNECIMENTO DE EPIS -
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Quando indispensavel a prestacdo de servicos ou quando exigidos pela Empresa, esta
fornecera aos seus empregados, gratuitamente, EPI (Equipamento de Protecdo
Individual) adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgdo e funcionamento,
inclusive 6culos de seguranca com grau conforme receita médica, devendo 0s mesmos
empregados utiliza-lo, observados pela empresa e pelos empregados, respectivamente,
os itens 6.2 e 6.3 da Norma Regulamentadora (NR 06), aprovada pela portaria MTb
3.214/78.

Quando a Empresa ou funcédo, na atividade produtiva fabril ou na atividade principal,
exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calcados especiais, para a
prestacdo de servicos, a Empresa devera fornecé-los gratuitamente;

Antes do efetivo exercicio das atribui¢es, do empregado de producdo, a Empresa
procederd ao seu treinamento com Equipamentos de Protecdo Individual (EPI),
necessario ao exercicio de suas atribuicdes, bem como lhe dard conhecimento dos
programas de prevencgdo desenvolvidos na prépria Empresa;
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A Empresa que se utiliza mdo-de-obra feminina devera manter, nas enfermarias ou
caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias emergenciais;

Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato deverd ser comunicado a
CIPA, por escrito, para as providéncias necessarias;

Toda substituicdo s6 serd efetuada mediante a devolucdo do EPI usado. Em casos de
perda, extravio ou uso indevido, a responsabilidade serd do empregado, sendo facultado
a Empresa descontar o valor respectivo em folha de pagamento. O desconto nédo
representard violagdo ao art. 462 da CLT.

Antes da realizacdo de qualquer tarefa ou operacdo sujeita a riscos profissionais e que
implique em utilizacdo de EPI ou EPC, o empregado receberd instrucdo especifica
quanto aos métodos de trabalho seguros, a natureza e efeitos dos riscos profissionais
inerentes & atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correto da protecao e
demais meios de prevencdo imprescindiveis a manutencdo da incolumidade fisica dos
empregados, nos termos da Norma Regulamentadora n.° 26 (NR-26), aprovada pela
Portaria MTb 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.

Se a empresa utilizar produtos nocivos a sadude do trabalhador e ao meio ambiente sdo
responsaveis pela lavagem dos uniformes de seus empregados, consideram-se produtos
nocivos a saude do trabalhador os dispostos na legislacdo que regula a previdéncia
social. As empresas poderao realizar diretamente a lavagem dos uniformes, ou contratar
servicos de terceiros, desde que o tratamento dos efluentes resultantes da lavagem
obedeca a legislacdo vigente de protecdo ao meio ambiente.

A empresa ndo fara reaproveitamento dos EPIs.
O EPI é de uso exclusivamente individual.

O empregado que ndo utilizar o EPI fornecido, conforme orientagcdo e treinamento
dados pelos representantes da Empresa, fica sujeito as punicdes legais.

Na rescisdo do contrato de trabalho, o empregado se obriga a devolver os EPIs, no
estado de conservacdo em que 0S mesmos se encontrarem, sob pena do valor
correspondente ser descontado das respectivas verbas rescisorias, desconto que fica
expressamente autorizado, sem nenhuma violagéo ao art. 462 da CLT.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ROUPAS ADEQUADAS PARA O
TRABALHO

A Empresa fornecera as roupas adequadas para o trabalho, sem 6nus para o empregado.
Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a distribui¢éo ou a reposicao de
roupas apropriadas ao trabalho (uniformes), obedecera a cronograma preestabelecido
pela Empresa.
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Toda substituicdo somente serd efetivada mediante a devolugdo da roupa usada.

O uso indevido, provocando danos prematuros & roupa, sera de responsabilidade do
empregado, sendo facultado a Empresa o desconto em folha de pagamento do valor da
roupa, por pega ou conjunto danificado.

Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado se obriga a devolver a roupa limpa e
no estado de conservacdo em que se encontra, sob pena do valor correspondente ser
descontado das respectivas verbas rescisorias.

Os descontos previstos na clausula décima segunda ndo representam violagdo ao artigo
462 da CLT, ficando eles expressamente autorizados.

CIPA :composicao, eleicdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULQ QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES / SIPAT
A constituicdo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA, forma de

atuacdo, responsabilidades, eleicdes de membros efetivos e suplentes, se subordinam
aos dispositivos da Norma Regulamentadora 5.

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

O empregado serd informado por escrito do resultado dos exames médicos realizados
nas condicdes da legislacdo vigente, observados os preceitos da ética médica.

Quando da admissdo o empregado recebera cdpia do Atestado de Saude Ocupacional e,
quando do desligamento, recebera cépia do Atestado de Saude Demissional.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
A Empresa, possuindo servigos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em regime de
convénio com o INSS, reconhecera a validade dos atestados médicos ou odontoldgicos
emitidos sob a responsabilidade dos 6rgdos publicos federais, estaduais ou municipais

de saude, expedidos em caso de emergéncia.

Nos atestados médicos e odontoldgicos expedidos pelos profissionais deverdo constar,
obrigatoriamente, a identificagdo do 6rgdo publico municipal, estadual ou federal, do
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empregado, data e horario do atendimento, tempo de afastamento, diagndstico da
doenca identificado pelo CID - Codigo Internacional de Doencas e assinatura do
profissional, apondo seu carimbo.

As auséncias do trabalho, cujos atestados médicos apresentados pelos empregados,
estiverem em desconformidade com o disposto nos itens retro-expostos, serdo
consideradas como faltas injustificadas para todos os fins e efeitos legais.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - PROFISSIONAIS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

A Empresa ndo utilizard os técnicos especializados em seguranca e medicina do
trabalho, definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTh 3.214/78 e alteragdes
posteriores, no exercicio de outras atividades durante o horario da sua atuacdo nos
Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabalho.

A Empresa deverad fornecer a relacdo dos nomes e especializacdo dos referidos
profissionais a CIPA.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS
SOCORROS

A Empresa é obrigada a manter servico de atendimento de primeiros socorros interno e
externo, proprio ou contratado, para todos os empregados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte
necessario a prestacdo dos primeiros socorros.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICACAO DE ACIDENTE
DE TRABALHO
A Empresa fica obrigada a comunicar qualquer acidente de trabalho com afastamento
no prazo maximo ateé o primeiro dia Gtil seguinte ao evento. Atrasando a comunicagdo a
Empresa arcard com eventuais prejuizos que o empregado possa sofrer em decorréncia

do fato.

As copias das CATs ficam a disposi¢do dos Cipeiros para analise e comentarios nas
reunides ordinarias e extraordinarias da CIPA.
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Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

A representacdo dos empregados da base territorial do registro de cada empregado
abrangido por este Acordo Coletivo de Trabalho é do Sindicato signatario do presente
acordo.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical afastado para ao exercicio do cargo de Diretor Sindical, por
autorizacdo expressa da Empresa, fard jus ao pagamento da remuneracdo integral
percebida na Empresa, garantindo esta 0s reajustes legais, convencionais ou
espontaneos concedidos aos demais trabalhadores.

Os dias em que os diretores do Sindicato, limitados ao n°® méximo de 03 (trés) por
Empresa, permanecerem afastados desta, exercendo atividades sindicais, comunicadas
prévia e verbalmente e comprovadas posteriormente mediante oficio da entidade
sindical, serdo remunerados e ndo serdo considerados para desconto do DSR, bem como
para efeito de desconto no periodo de férias, nas proporc¢des do art. 130 da CLT, até o
limite de 20 (vinte) auséncias remuneradas. Se o dirigente sindical aqui mencionado
ocupar também cargo diretivo na Federacdo dos Trabalhadores, o limite acima sera
ampliado para 30 auséncias remuneradas, no total, por diretor, durante a vigéncia deste
Acordo.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PCMSO/PPRA/LAUDOS
AMBIENTAIS E PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Quando o Sindicato o solicitar, a Empresa devera exibir em prazo habil, dados
atualizados do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, e do

Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e do Perfil Profissiografico do
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
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Desde que previamente acordado entre o Sindicato e a administracdo da Empresa as
publicacdes, avisos, convocagdes e outras matérias tendentes a manter o empregado
informado e atualizado serdo afixados no quadro de avisos, situado em local visivel e de
facil acesso.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A Empresa descontara, do salario nominal ja reajustado, de cada empregado, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, deliberado em Assembléia Geral, a importancia equivalente a
4% (quatro por cento) dos salarios nominais no mes de julho de 2013 e 4% (quatro por
cento) no més de outubro de 2013, valor limitado a R$ 68,00 (sessenta e oito reais),
iguais para todos os representados, a favor do Sindicato. A Empresa repassara o valor
descontado ao Sindicato em dep6sito em conta corrente ou através de guias proprias
fornecidas por este, até o dia 10 de agosto de 2013 e 10 de novembro de 2013,
respectivamente.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposicdo aos descontos acima
mencionados, no prazo de 10 (dez) dias a contar do protocolo deste instrumento no
Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive, devendo ser feita individualmente atraves
de carta em 03 (trés) vias, protocoladas na sede do Sindicato, obrigando-se 0 empregado
oponente a enviar cOpia dessa carta, como protocolo, a Empresa, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a partir do dia seguinte ao do mesmo protocolo.

A Empresa fornecerd, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
contribuicdo assistencial ao Sindicato, em carater confidencial, mediante recibo, uma
relagdo contendo os nomes e os valores da referida contribui¢do de seus empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA
MENSAL

O empregado associado do Sindicato recolhera a este, mensalmente, o valor de 1% (um
por cento) de seu salario nominal. O desconto em folha de pagamento e o respectivo
recolhimento ficam a cargo da Empresa que repassara o valor ao Sindicato, através de
depdsito bancéario ou recolhimento direto na entidade.

A Empresa fornecerd, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
contribuicdo associativa mensal ao Sindicato, em carater confidencial, mediante recibo,
uma relacdo contendo os nomes e os valores da referida contribuicdo de seus
empregados.

CLAUSULA SENXAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL
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A Empresa descontara a Contribuicdo Sindical prevista nos artigos 578 e seguintes da
CLT, no prazo legal, e fard o recolhimento na agéncia bancaria, atraves de guia propria,
até o0 10° dia do més subseqliente ao desconto.

O descumprimento, por parte da Empresa, no prazo de recolhimento acima, importara
no pagamento de multa prevista no artigo 600 da CLT.

A Empresa devera fornecer no prazo de 15 dias, apds o recolhimento, a entidade
sindical em carater confidencial, uma relacdo contendo os nomes e valores descontados
de cada empregado, conforme determina a CLT e a Norma Técnica da SRT e MTE n.°
202/20009.

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FORUM TRABALHISTA

Para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho as
partes elegem o forum trabalhista da comarca de S&o Jodo da Boa Vista - SP, a que
pertence a unidade industrial da Empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

As divergéncias ou os conflitos decorrentes da interpretacdo da aplicacdo das clausulas
ora avencados serdo objetos de processo conciliatorio, mediante provocacdo de qualquer
das partes acordantes.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - RELACOES DE TRABALHO

As normas coletivas retratadas no presente instrumento demonstram que as partes
fizeram concessBes reciprocas e que houve uma ampla negociacdo possibilitando
flexibilizar a relacdo de trabalho e equilibrio entre as vantagens obtidas pelas partes,
além de total garantia a higidez fisica e mental do trabalhador, constante das disposicdes
legais de protecdo ao trabalho.

A categoria profissional representada reconhece que obteve vantagens superiores as
conferidas por Lei, especialmente quanto ao pagamento de horas “in itinere”, do
adicional noturno, garantia de emprego pré-aposentadoria, estabilidade por 30 (trinta)
dias apds o retorno de auxilio doenca, dentre outras, e concordou com 0s termos
negociados, que serdo respeitados integralmente pelas partes acordantes.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — CUMPRIMENTO

A Empresa e 0 Sindicato se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo de
Trabalho em todos os seus termos e condicGes, durante o seu prazo de vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREVALENCIA

A Empresa e o Sindicato acordam que as clausulas e condicdes deste Acordo Coletivo
de Trabalho prevalecerdo sobre as clausulas de eventual Convencdo Coletiva ou outro
Acordo Coletivo de Trabalho de nivel estadual ou regional mesmo que envolvam as
partes retro mencionadas, durante a vigéncia do presente Acordo, ndo prevalecendo a
hipbtese prevista no art. 620 da CLT, face aos principios do conglobamento das normas
coletivas e da flexibilidade do Direito do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - NORMAS LEGAIS E
CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagdo ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos
preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos neste
Acordo, ressalvando-se sempre as condi¢cdes mais favoraveis aos empregados, vedados,
em qualquer hipotese a acumulacéo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - MULTA

Fica estipulada a multa de 4% (quatro por cento) do salario normativo em vigor, por
empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo o
beneficio a favor da parte prejudicada.

Renovacao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGACAO
O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogacao total ou parcial deste acordo
atenderad as normas contidas no artigo 615 e paragrafos, da CLT, mas seus efeitos ndo
incidirdo sobre as clausulas 612,622 e 662 deste instrumento.
Se nenhuma ag&o prevista no paragrafo anterior for realizada, os efeitos das clausulas

do presente Acordo Coletivo de Trabalho subsistirdo até o periodo de sua renovacéo,
exceto a clausula 402 - Jornada de Trabalho.
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E por assim estando ajustados, firmam o presente instrumento comprometendo-se ao

registro no Orgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

Séo Jodo da Boa vista, 14 de junho de 2013.

EDUARDO GOMES DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,FABRICACAO DO
ALCOOL,PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR, TINTAS E

LUIS RAFAEL MAZZOTTI
Procurador
ABENGOA BIOENERGIA AGROINDUSTRIA LTDA

CARLOS MARIA GAMBARO
Procurador
ABENGOA BIOENERGIA AGROINDUSTRIA LTDA
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