ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015
SETOR FARMACEUTICO

FEDERACAO TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAO PAULO, CNPJ n. 62.812.953/0001-01,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ LEITE; SINDICATO
TRAB.IND.Q.E F.FOSF.PRODS.QUIMS P FINS INDS,SABAO, VELAS,RES,ADB E CORRET.AGRIC.,PERF.E
ART.DE TOUC.MAT PLAST,TINT E VERN.ITATIBA E REGIAO, CNPJ n. 50.125.335/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDECI MARQUES DA SILVA; SIND TRAB NAS
INDUS QUIM FARM COSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA, CNPJ n. 59.030.080/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RICARDO FERNANDES; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL QUIMICAS E ATIVIDADES CONEXAS
E SIMILARES DE GUAIRA E REGIAO, CNPJ n. 60.256.104/0001-93, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO TRAB IND QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, ABRASIVOS DE GUARULHOS E REGIAO, CNPJ n. 51 .260.107/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO SILVAN OLIVEIRA; SIND TRAB INDS QUIM
FARM EMAT PLAST ITAPECERICA DA SERRA REGIAO, CNPJ n. 96.495.478/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). NIVALDO DOS SANTOS; SIND TRAB IND ABRASIVOS
QUIM E FARM DE SALTO E REGIAO, CNPJ n. 56.650.690/0001-89, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RAILDO VIEIRA; STI PLAST.QUIM.FARM.E ABRAS.DE SOROCABA E REGIAQ.,
CNPJ n. 60.113.222/0001-42, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).

CESAR AUGUSTO DE MELLO; STIQF E COSMETICAS DE AMERICANA SANTA BARBARA DOESTE NO,
CNPJ n. 56.978.588/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR
AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO TRAB IND QUIM FARM FAB ALCOOL PRESIDENTE PRUDENTE E
REGIAQ, CNPJ n. 53.304.952/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO,FABRICACAO DO ALCOOL,PERFUMARIA E ARTIGOS D
TOUCADOR, TINTAS DE ARARAS E REGIAO, CNPJ n. 56.984.347/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS, FARMACEUTICA
PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE BAURU E REGIAO, CNPJ n. 59.992.990/0001-34, neste a
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS TRAB.
NAS IND. QUIM. E FARMAC. E MAT. PLASTICO DE JAGUARIUNA, PED. E AMPARO, CNPJ n.
59.006.890/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA NALVA VIEIRA
GAMA; STI.Q.F.M.P.A.F.R.P.L.F. DE ITAPETININGA E REGIAO, CNPJ n. 67.359.398/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO TRAB IND
QUIMICAS E FARM DE BOTUCATU E REGIAO, CNPJ n. 54.710.215/0001-25, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SIND DOS TRAB NAS IND
QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA, CNPJ n. 57.740.094/0001-52, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUST QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI POTIM E
APARECIDA, CNPJ n. 04.842.370/0001-27, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
CESAR AUGUSTO DE MELLO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
MAT.PLASTICO, QUIMS.,FARMACS.E DA FABR.DO ALCOOL DE MARILIA E REGIAQ, CNPJ n.
59.991.471/0001-51, neste ato representado(a) por seu Vice Presidente, Sr(a). LEVY GONCALVES
FERREIRA; SIND TRABS INDS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZANO, CNPJ n. 51.262.780/0001-
89, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). EDSON PIRES CAMARGO; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS

DE SAO JOSE DO RIO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 56.355.696/0001-23, neste ato representado(a) |

por seu Procurador (a), Sr(a). CESAR AUGUSTO DE MELLO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. |
62.646.633/0001-29, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). NELSON AUGUSTO
MUSSOLINI e por seu Procurador, Sr(a). ARNALDO JORGE PEDACE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de tr:
previstas-nas clausulas seguintes:
“\

N\




CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril
de 2014 a 31 de margo de 2015 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas

Industrias de Produtos Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,

Adolfo/SP, Aguai/sP, Aguas de Lindé6ia/SP, Aguas de Sao Pedro/sP, Agudos/SP, Alambari/sP,

Alfredo Marcondes/sSP, Altair/SP, Aluminio/SP, Alvares F lorence/SP, Alvares Machado/SP,

Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/sP, Americana/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/sSP, Anhumas/SP, Aparecida/sSP, Apiai/sSP, Aracoiaba da Serra/sP,
Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-lIris/SP, Arealva/sP,

Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/sP, Aruja/sp, Aspasia/SP, Assis/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avaré/spP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,

Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do
Turvo/SP, Barretos/SP, Bastos/SP, Bauru/sP, Biritiba-Mirim/SP, Boa Esperanca do Sul/SP,
Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdbes/SP, Bom Sucesso de Itararé/spP,

Bora/sP, Boracéia/SP, Borborema/sP, Borebi/SP, Botucatu/sP, Brotas/SP, Buri/SP,

Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabretva/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos do Jordao/SP, Cananéia/SP, Candido

Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap&o Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP,
Caraguatatuba/SP, Cardoso/SP, Catanduva/sP, Catigua/sP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Colina/sP, Colémbia/SP, Conchal/sP,

Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cristais Paulista/SP,

Cruzalia/sSP, Cunha/sP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcindpolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/sSP, Duartina/sP, Echapora/sP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,

Elisiario/SP, Embatba/sP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do

Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Estrela do Norte/SP, Euclides da Cunha %
Paulista/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/S 4 .
Flora Rica/SP, F loreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Francisco Morato/SP, Franco d k
Rocha/SP, Galia/sP, Garga/SP, Gavido Peixoto/SP, Guaimbé/SP, Guaira/sP, Guapiagu/SP, k \
Guapiara/SP, Guara/sP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/sp, Guararema/SP, :
Guarei/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/sP, Herculandia/sP, Holambra/sP, Hortolandia/SP,

lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibira/sP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/sSP, lcém/SP,

lepé/SP, Igaracu do Tieté&/SP, Igarapava/sP, Igarata/sP, Iguape/SP, Ilha Comprida/sP,

llhabela/sP, Indaiatuba/sP, Indiana/sSP, Indiapora/sP, Inubia Paulista/SP, Iper6/SP, Ipigua/sp,
Iporanga/SP, Ipua/sp, Irapud/sP, Irapuru/sP, Itabera/sP, Itajobi/SP, Itaju/sP, Itaéca/SP,

Itapecerica da Serra/sSP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/sP,

Itépolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itaquaquecetuba/sP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapua/sP, Itu/sP, Ituverava/sP, Jaborandi/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariuna/sP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodo
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP,

Juquia/sp, Juquitiba/SP, Lagoinha/sSP, Laranjal Paulista/SP, Leme/SP, Lencéis Paulista/SP,
Limeira/SP, Lindé6ia/SP, Louveira/sP, Lucélia/sp, Lucianépolis/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, A
Macatuba/SP, Macaubal/sP, Macedbnia/SP, Mairipora/sP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, ll
Marapoama/sP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martindpolis/SP, Mendonga/SP, . s
Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do Tieté&/SP, Mira Estrela/SP, T8
Miracatu/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mogi das

Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP, Monte Alegre do Sul/SP




Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Pereira Barreto/SP,
Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP,
Poa/SP, Poloni/sP, Pompéia/SP, Pongai/sSP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/sP,
Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,
Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/sP, Quadra/sP, Quata/sP, Quintana/sP,
Rafard/SP, Rancharia/SP, Redencéo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginédpolis/SP,
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo
Corrente/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Rifaina/SP, Rinépolis/SP, Rio das
Pedras/SP, Riolandia/sSP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubinéia/SP, Sagres/SP,
Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmouré&o/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Clara
d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigdo/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Fé do Sul/SP,
Santa Isabel/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa
Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo
Antdnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao F rancisco/SP, Sao
Jodo das Duas Pontes/SP, S3o Jodo do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, S&o José da
Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, S3o José do Rio Preto/SP, Sdo Lourenco da Serra/spP,
S&o Luis do Paraitinga/SP, Sio Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, S&o Pedro/SP, Sao
Sebastido/SP, Sarapui/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Negra/sP, Sete Barras/SP,
Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Suzano/SP,
Tabapua/sp, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Taquaral/SP, Taquarituba/sP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/sP, Tatui/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés
Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupé/sP, Tupi Paulista/sP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/sp,
Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/sP, Uru/SP, Urupés/sP,
Valentim Gentil/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista
Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP e Votuporanga/SP. /\

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA SEXTA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01 de abril de 2014, o salario normativo sera de:

a) RS 1.300,00 (mil e trezentos reais) por més, para as empresas com mais de 100 (cem)
empregados;

b) RS 1.155,00 (mil, cento e cinquenta e cinco reais) por més, para as empresas com até 100
(cem) empregados.

Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em clausula especifica /
contida na presente convencio.

Reajustes/Corregées Salariais %

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

| - Sobre os salarios de 01/04/2013, ja reajustados, sera aplicado, em 01/04/2014, ‘o aumento
salarial da seguinte forma:

a) Para os salarios nominais até R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), o \percentual
Unico e negociado de 7% (sete por cento), correspondente ao periodo de 0103 2813,
inclusive, a 31'_/03/2014, inclusive.




b) Para os salarios nominais superiores a R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), valor
fixo de RS 441,00 (quatrocentos e quarenta e um reais).

I COMPENSACOES

Serdao compensados todos e quaisquer reajustes, antecipaces, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes da aplicacdo do Aditivo & Convencio
Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentencas normativas e da legislagdo, concedidos desde
01/04/2013, inclusive, e até 31/03/2014, inclusive, exceto os decorrentes de promocio,
equiparacao salarial, transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e
aumento real concedido expressamente com esta natureza.

Il - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE

Para os empregados admitidos apos a data (01/04/2013), em funcdo com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de aumento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta
clausula, desde que nao se ultrapasse o menor salario da fungao.

Tratando-se de funcdes sem paradigma e para as empresas constituidas apos a data-base
anterior (01/04/2014), sera aplicado o percentual Gnico indicado na tabela abaixo até a parcela
de RS 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) dos salarios nominais, considerando-se, também,
como més de servico, a fracdo igual ou superior a 15 dias, incidente sobre o salario da data de
admissao, desde que nao se ultrapasse o menor salario da funcao, apds as compensagoes de que
trata o item Il desta clausula, desde a admissao, se for o caso, de forma proporcional:

SALARIO ACIMA DE R$
SALARIO ATE R$ 6.300,00: 6.300,00: ACRESCIMO EM
PERCENTUAL A SER APLICADO EM| REAIS A SER APLICADO EM
MES DE 01.04.2014, SOBRE O SALARIO DE| 01.04.2014, SOBRE O SALARIO '
ADMISSAO: ADMISSAO DE ADMISSAO fl _
abr/13 7,00% R$ 441,00 |
mai/13 6,40% R$ 403,10
un/13 5,80% R$ 365,41
ul/13 5,21% R$ 327,94
ago/13 4,61% R$ 290,67
set/13 4,03% R$ 253,62
out/13 3,44% R$ 216,77
nov/13 2,86% R$ 180,13
dez/13 2,28% R$ 143,70
an/14 1,71% R$ 107,47
fev/14 1,13% R$ 71,44
mar/ 14 0,57% R$ 35,62

IV ABONO

As empresas concederao, em carater excepcional, um abono no valor de R$ 740,00
(setecentos e quarenta reais) a ser pago em duas parcelas iguais, sendo a primeira\; 7 i}
30.07.2014 e a segunda até 30.10.2014, ouem uma unica vez até 30.09.2014, para‘e 1

empregados em atividade ou em gozo de férias e/ou licenca remunerada em 01 de abril de
2014,

O pagamento do abono serd estendido aos empregados afastados por acidente do
trabalho nos Ultimos doze meses ou em gozo de licenga maternidade, auxilio doenca, nos termos
da clausula denominada Complementacdo do Auxilio Doenca, Acidente de Trabalho, Doenca
Profissional e 13° salario, bem como aos empregados abrangidos pela lei 7.238/84 dirigentes

sindicais afastados e exclusivamente remunerados pela empresa. %
/ ‘
\ 7 / %

/




Participagdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Considerando a variagdo positiva no nimero de postos de trabalho e o crescimento do
faturamento do setor, comparado ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2013, a
participacao dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7o,
Xl, primeira parte, e do art. 8° VI, ambosda Constituicdo Federal, e da Lei 10.101, de
19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, conforme abaixo:

A) O valor fixado nessa clausula nio sera devido pelas empresas que ja a tenham implantado,
estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, seus
programas individuais, até 30 de julho do corrente ano, devendo fazer, nestes dois Gltimos
casos, a respectiva comunicagao prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implantagGes por empresas;

B) O pagamento da PLR correspondera ao valor de R$ 1.645,00 (mil, seiscentos e quarenta e
cinco reais) para empresas com mais de 100 (cem) empregados e R$ 1.186,00 (mil, cento e
oitenta e seis reais) para empresas com até 100 (cem) empregados, a ser pago em 02 (duas)
parcelas iguais, sendo a primeira até 31 de julho de 2014, e a segunda até 06 (seis) meses apés
ou, alternativamente, a critério da empresa, numa Unica parcela, até 30 de setembro de 2014,

C) devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2014 a
31/12/2014;
D) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente

trabalhados durante o periodo, & razdo de 1/12 por més de servico ou fracio igual ou superior a
15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho; oY

.
E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2014 a
31/12/2014 sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12 por més de servico ou fracdo
igual ou superior a 15 dias, desde que o empregado tenha completado 90 (noventa) ou mais diask _/
de servico na empresa;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os empregados
com o tempo de servico igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano de 2014.

G) Eventuais contribui¢ées incidentes sobre o PLR, poderao ser negociadas entre sindicatos
profissionais e empresas, quando da formalizacédo de acordo entre as partes.

As empresas localizadas na base de representacao do SINDUSFARMA que ndo tenham fins
lucrativos pagardo aos seus empregados a Participacdo nos Lucros e Resultados, a titulo de
Abono, assegurando os valores liquidos, previstos na letra “b”.

Eventuais encargos acrescidos ficario a cargo do empregador.

\ Auxilio Alimentaco
. CLAUSULA SEXTA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO
Serd concedido Auxilio Alimentagdo, com o fornecimento de cesta de alimentos ou vale/

alimentagao nos seguintes termos:

a) - Para as empresas com até 100 empregados, no valor de R$ 91,09 (noventa e um reais e
nove centavos);

b) - Para as empresas com mais de 100 empregados, no valor de R$ 144,45 (centoe
quatro reas e quarenta e cinco centavos).




Paragrafo Primeiro - As empresas poderao efetuar o desconto na seguinte proporg¢ao:

C) - Para os empregados que recebem o piso da categoria, o desconto sera de RS 1,00 (um real)
do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os R$ 91,09 (noventa e um reais e nove centavos)
ou R$ 144,45 (cento e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

d) - Para os empregados que recebem acima de um piso da categoria até RS 3.192,28 (trés mil
cento e noventa e dois reais e vinte e oito centavos), o desconto sera de 10% (dez por cento)
do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os R$ 91,09 (noventa e um reais e nove centavos)
ou RS 144,45 (cento e quarenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos).

e) - Para os empregados que recebem R$ 3.192,29 (trés mil cento e noventa e dois reais e
vinte e nove centavos) até RS 3.620,00 (trés mil seiscentos e vinte reais), o desconto sera
de 15% (quinze por cento) do valor facial do beneficio, ou seja, sobre os RS 91,09 (noventa
€ um reais e nove centavos) ou R$ 144,45 (cento e quarenta e quatro reais e quarenta e
cinco centavos).

f) - Para os empregados que recebem salarios acima de R$ 3.620,00 (trés mil seiscentos e
vinte reais), a concessio do beneficio sera feita por adesao do empregado, assumindo este, o
valor integral da cesta ou vale-alimentagao, ressalvadas condicbes mais favoraveis praticadas
pelas empresas.

Paragrafo Segundo - As empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentagao,
em valores superiores ao desta clausula, deverdo proceder o reajuste do valor praticado com
relacdo ao beneficio em 7% (sete por cento) e onde houver a participacdo dos empregados sera
em conformidade com os itens “c”, “d”, “e” e “f".

Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentagdo, ndo poderio
reduzir o valor praticado. N

Paragrafo Terceiro - O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como saldrio in naturae \
nao integrara a remuneracao do empregado para quaisquer efeitos.

L

Paragrafo Quarto - Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengao poderéo\'/
utilizar-se dos incentivos fiscais previstos no PAT - Programa de Alimentagao do Trabalhador -

Ministério do Trabalho e Emprego.
Ficam ressalvadas condigcoes mais favoraveis praticadas pelas empresas.
Auxilio Saude
CLAUSUEA SETIMA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA % ?
FARMACEUTICA
Envolve a implementagdo do programa de acesso apenas para medicamentos de venda s ]

prescricao médica e mediante apresentagao da receita médica.

As empresas subsidiardao aos seus empregados e dependentes previstos no plano de assisténcia

médica:

a) Para os salarios de até R$ 1.840,08 (mil, oitocentos e quarenta reais e oito centavos), sera '
subsidiado 80% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra, dos medicamentos de /\

venda sob prescricio médica e mediante apresentacao da receita médica, ficando os 20%
. restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

J\9\‘ b) Para os salarios de R$ 1.840,09 (mil, oitocentos e quarenta reais e nove centavos), até R$
2,969,41 (dois mil, novecentos e sessenta e nove reais e quarenta e um centavd 3
subsidiado 50% do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos medicame
venda sob prescricio médica e mediante apresentacao da receita médica, ficando &




restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento;

c) Para os salérios acima de R$ 2.969,41 (dois mil, novecentos e sessenta e nove reais e
quarenta e um centavos), sera subsidiado 30% do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra dos medicamentos de venda sob prescricio médica e mediante apresentagdo da
receita médica, ficando os 70% restantes a serem descontados do empregado, na folha de
pagamento;

Quando utilizado o sistema PBM - Pharmacy Benefit Manegement, para aquisicdo de
medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a, b e ¢”, incidirdo sobre o efetivo valor
comercializado.

Limite Mensal para compra de medicamentos esta fixado em até 30% do salario nominal +
adicionais fixos, para as faixas mencionadas nos itens: a, bec, acima.

Para salarios acima de RS 5.850,59 (cinco mil, oitocentos e cinquenta reais e cinquenta e
nove centavos, o limite do subsidio sera o valor fixo de RS 1.755,17 (mil, setecentos e
cinquenta e cinco reais e dezessete centavos).

Os valores do subsidio serdo reajustados de acordo com o estabelecido para os reajustes dos
salarios na convencéo coletiva de trabalho;

Nao faz parte deste acordo todo e qualquer medicamento inclusive os de alta complexidade
de programas do Ministério da Saide ou daqueles patrocinados pelas secretarias
Estaduais/Municipais.

Nos casos de afastamentos por doenga profissional e acidente do trabalho os medicamentos
utilizados no tratamento serdo reembolsados integralmente, mediante apresenta¢io d 2
receita médica. ?’\

s
O subsidio néo tera natureza salarial, bem como, nao implicara na incidéncia de tributos E/
encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, o FGTS, INSS e IRF;

Os medicamentos de venda sob prescrigio médica da linha de produgdo da prépria empresa
serdo fornecidos gratuitamente a seus empregados e dependentes previstos no Plano de
Assisténcia Médica, para uso préprio, mediante apresentagéo de receita médica, excetuados
aqueles sujeitos a controle previsto na legislagdo.

Quando a empresa por motivo de ordem legal e regulamentar estiver impedida de fornecer
medicamentos de sua fabricacdo, diretamente aos seus empregados e dependentes legais,
fara o reembolso integral dos mesmos.

Para as empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia Médica, esta convenc¢do abrangera
apenas os dependentes legais.

Em caso de duvidas, o assunto serd remetido para a Comissdo de Conciliagdo das
Divergéncias.

Licenga Maternidade
CLAUSULA OITAVA: LICENGA - MATERNIDADE DE 180 DIAS
As empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados prorrogarao por 60 (sessenta)

dias a duragao da licenga-maternidade as suas empregadas, totalizando o maximo de 1 (cento
e oitenta) dias, mediante ades&o ap “Programa Empresa Cidada”, instituido pela Leif 1.770,

/J,_deg;_._c_w.zoos. \ | é%
) B

g Ficam garantidas as condiges mais favoraveis e benéficas praticadas pelas empresas.
o
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Abaixo, o cronograma de implementacéo desta clausula de acordo com o nimero de empregados
da empresa, a partir de 01 Abril de 2015:

Para empresas com mais de 200 empregados a prorrogacéo sera aplicavel a partir de 01 de abril
de 2015;

Para empresas com mais de 100 empregados a prorrogacéo sera aplicavel a partir de 01 de abril
de 2016;

A partir de 01 de abril de 2017, a prorrogacao sera aplicavel para todas as empresas.

Enquadra-se nas mesmas condi¢Ses desta clausula a empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocéo de crianga.

Para as empresas com mais de 250 (duzentos e cinquenta) empregados, fica estabelecido o
Prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da vigéncia da presente Convencao, para que estas efetivem
a implementacao da prorrogacao da licenca-maternidade.

Se neste prazo a implementacédo n3o tiver sido finalizada por questdes burocraticas, desde que
Protocolado o requerimento dentro do prazo acima, prorroga-se por mais 60 (sessenta) dias,
devendo a eémpresa, comunicar a entidade sindical respectiva.

Para as empresas que ja possuem o cadastro no Programa Empresa Cidada, a aplicacdo da
prorrogacao da licenca maternidade conta-se a partir de 1° de abril de 2014,

Durante o periodo de prorrogacao da licenca-maternidade, a empregada tera direito & sua
remuneracao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcdo do salario-
maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

As empresas se comprometem a dar publicidade interna sobre esta clausula.

A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada pela clausula n° 62, denominada
“GESTANTES”,

Licenca Adogdo

' O beneficio da prorrogacdo em referéncia, previsto na Lei n° 11.770, de 09 de setembro de
2008, fica condicionado vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsao seja
revogada por ato do Poder Publico.

CLAUSULA NONA: LICENCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE,
GUARDIA OU GUARDIAO

Para atender a nova redacdo dada pela Lei 12.873, de 24/10/2013, a presente clausula
denominada LICENCA EMPREGADA ADOTANTE passa a ter a seguinte redacéo:

\,D[ "a) A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de cn’ancapseré

: concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 da CLT. v
b) A licenga-maternidade s sera co dida_mediante apresentacao do termo judicial de r
j _-a-adotante-ou guardia. \ “"“a‘\\
\ - §
/ N\ .
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empregados existentes e os salar;

C) A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessdo de licenga-maternidade a apenas
um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada.

d) Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro empregado o gozo de
licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a
mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

e) Aplica-se, no que couber, o disposto nesta clausula, ao empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao, conforme o previsto na Lei 12.873, de 24/10/2013.

f) Caso haja o cancelamento judicial da adocdo, a licenga ficara automaticamente cancelada.

Contribuigées Sindicais
CLAUSULA DECIMA - TAXA PARA O FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL PARA O ANO DE 2014

Com o objetivo de promover a realizagio de cursos, pesquisas e incentivos aos trabalhadores da
categoria, observada a funcéo social do contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas
pela presente CONVENCAQ recolherdo, as suas expensas, o valor correspondente a taxa para o
fundo de incluséo social, referente a cada empregado, iguais para associados ou nao, a favor do
respectivo Sindicato de Trabalhadores e da Federacao dos Trabalhadores, a serem recolhidos nas
datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores, signatarios da presente
Convencao:

- 5% (cinco por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite de R$ 6.300,00 (seis mil e
trezentos reais), ou seja, até o teto de RS 315,00, por trabalhador representado,
recolhido até 10 de Maio de 2014; ¢

- 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite de R$ 6.300,00 (seis mil g\

trezentos reais), ou seja, até o teto de RS 126,00, por trabalhador representado‘\

recolhido até 10 de junho de 2014;

b) recolhimento para a Federagio dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas e Farmacéuticas do
Estado de Sdo Paulo através de guias préprias por ela emitidas, ou na falta desta, depésito
bancario na Conta Corrente n° 07062-4, Agéncia 6436, Aclimagao, do Banco Itad:

- 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite de RS 6.300,00 (seis mil e
trezentos reais), ou seja, até o teto de R$ 126,00, por trabalhador representado,
recolhido até 10 de julho de 2014.

¢) com relagdo as empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera efetuado
somente para a Federacéo, na forma do item “b”, nas datas e percentuais seguintes:

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, até o limite de R$ 6.300,00 (seis mil e i
trezentos reais), ou seja, até o teto de R$ 189,00, por trabalhador representado,
recolhido até 10 de maio de 2014.

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, RS 6.300,00 (seis mil e trezentos reais), '
ou seja, até o teto de R$ 189,00, por trabalhador representado, recolhido até 10 de
junho de 2014.

- 3% (trés por cento) dos salarios ja reajustados, RS 6.300,00 (seis mil e trezentos reais),
ou seja, até o teto de RS 189,00, por trabalhador representado, recolhido até 10 de
julho de 2014,

iderados os

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser c

em vigor, na data do efetivo recolhimento
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§ 1. O Sindicato convocara assembléia geral dos trabalhadores da categoria para prestacao de
contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade.

§ 2. Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo
para inclusdo social, em razio dos principios, objetivos e finalidade préprios e especificos , e
sendo ainda fiscalizada sua aplicacdo pela categoria, atendem ao disposto na convencédo n° 98 da
OIT, ratificada pelo Brasil.

§ 3. As entidades sindicais profissionais, signataria da presente convencao, declaram que
destinarao 5% (cinco por cento) da arrecagao de sua contribuicio sindical ao fundo de que tata o
caput da clausula.

As empresas fornecerao no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
presente taxa de inclusdo social, as respectivas entidades sindicais profissionais, e para a
Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo,
em carater confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e valores da referida
taxa, excluidos os pertencentes as categorias profissionais diferenciadas e liberais, que exercam
opgao na forma da lei, bem como cépia da guia propria e/ou ordem bancéria devidamente
quitada.

Se nao recolhida a Taxa para o fundo de Inclusio social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 3% (trés por cento) do salario normativo por empregado, por més
de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: REPRESENTACAO =

Considerando que o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas e Farmacéuticas \de
Louveira/SP - STIQFLO/SP, CNPJ 14.448.291 /0001-90, estd aguardando a publicagéo
Concesséo do Registro Sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, o que impossibilita a
insercdo no Sistema Mediador, a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e
Farmacéuticas do Estado de Sao Paulo - FEQUIMFAR, subscreve esse instrumento, representando
os trabalhadores do municipio de Louveira/SP, obtido o registro sindical, serd celebrado o
aditamento, tendo como parte, o mencionado sindicato.

Sao Paulo, 11 de Abril de 2014

SERGJOLIZ LEITE
esidente
FEDERACAO TRAB IND QUIMI E FARMACEUTICAS EST SAO PAULO

K}N AN QD

VALDEC| MARQU A SILVA
Presidente

SINDICATO TRAB.IND.Q.E F.FOSF.PRODS.QUI FINS INDS,SABAO, VELAS, RES, DB E -
CORRET.AGRIC.,PERF.E ART.DETQU -MAT PLAST, TINT E VERN.ITATIBA E R
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RICARDO FERNANDES

SIND TRAB NAS INDU NARM COSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL QUIMICAS E
ATIVIDADES CONEXAS E SIMILARES DE GUA GIAO

’/ Presidente
SINDICATO TRAB IND QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS DE GUARULHOS E REGIAO

v

ALDO DOS SANTOS”
Vice Presidente

SIND TRAB INDS QUIM F. EMAT PLAST ITAPECERICA DA SERRA REGIAO

G (f() AN
RAILDO VIEIRA
Presidente

SIND TRAB IND ABRA 5\QUIM E FARM DE SALTO E REGIAO
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Procurador
SINDICATO TRAB IND QUIM F AB ALCOOL PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO

CESAR AUGUST iﬁm'
Procurador

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS,
MATERIAL PLASTICO,FABRICACAO DO ALCOOL,PERFUMRIA E ARTIGOS DE TOUCADOR,
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Procurador
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS,
FARMACEUTICAS, PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE BAURU E REGIAQ
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MARIA NALVA VIE G
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUST QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPEI POTIM E APARECIDA
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